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Résultats 

Ce qui suit brosse un tableau des résultats identifiés reliés aux diverses sources tel que noté ci-

après :  

Source Résultats 
 
Mandat du partenariat local 
d’immigration pour London et 
Middlesex  

 
• Amélioration de l’accès aux services  

 
• Coordination de la fourniture des services  

 
• Amélioration des résultats du marché du travail  

 
• Renforcement de la capacité stratégique des municipalités sur 

les problèmes d’immigration   
 

• Augmentation de la capacité communautaire à répondre  aux 
besoins émergents  
 

• Sensibilisation communautaire accrue des besoins d’intégration 
des immigrants    
 

 
Thèmes primordiaux des sous-
conseils du LMLIP  
 
 

 
1. Appuis et services aux immigrants   
Les immigrants ont un accès accru aux appuis et services pour 

s’assurer qu’ils peuvent participer avec succès à tous les aspects de 

la communauté.    

2. Communication et accès à l’information   
Les immigrants ont un accès accru à l’information concernant les 

services disponibles, les attentes culturelles et comment accéder 

les appuis et les services pour utiliser avec succès le système dans 

la communauté.   

3. Communauté d’accueil  
Les résidents de London et Middlesex sont exposés, éduqués et 

engagés à comprendre les diverses traditions, les divers 

comportements et expériences de toutes les cultures qui forment la 

communauté.   

4. Appuis aux fournisseurs de services  
Les fournisseurs de services et les bénévoles ont un accès accru à 

du financement durable, à de l’information sur les appuis à la 

collaboration, à la formation sur la diversité et aux ressources pour 

assurer des services aux immigrants qui sont efficaces, sensibles et 

opportuns.  

5. Représentation/ Changements systémiques  
Réduction des barrières systémiques (v.g local, provincial, fédéral 

et communauté d’accueil) qui entravent la capacité des immigrants 

de s’engager avec succès dans la communauté.   
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Centre d’intérêt des sous-
conseils  
 
 
 

 
• Éducation. Les immigrants apprenants à tous les niveaux  

(Anglais langue seconde, Cours de langue pour immigrants 
au Canada, élémentaire, secondaire et postsecondaire) ont 
accès à des programmes et services appropriés et 
opportuns.   
 

• Emploi.  Les immigrants ont accès en temps utile à un large 
éventail d’appuis reliés à l’emploi, incluant le mentorat, les 
programmes relais, les programmes de recherché d’emploi, 
l’évaluation des attestations et diplômes, l’emploi et les 
appuis à l’emploi.   

 
• Santé et bien-être. La santé et le bien-être des immigrants 

sont supportés par un éventail de programmes incluant la 
santé mentale, impact des traumatismes/guerre, accès aux 
services, loisirs, nutrition et des compétences pratiques.    

 
• Inclusion et engagement civique.   Des appuis sociaux, 

pour les parents, pour les enfants et pour la culture sont 
disponibles pour s’assurer que tous les immigrants sont 
inclus et participent à notre communauté.   

 
• Justice et services de protection. Les immigrants 

comprennent le système judiciaire canadien et ont accès à 
l’information et aux appuis reliés aux services de prévention 
tels que justice criminelle, bien-être de l’enfance et autres 
services.   

 
• Établissement. L’expérience d’établissement des 

immigrants est positive et accueillante par le biais de la 
disponibilité de services d’interprétation, de logement, de 
services de transition, de l’information et de l’aiguillage.    

 
 
Résultats de Citoyenneté et 
Immigration Canada (Modèle 
logique du programme 
d’établissement) 

 
Orientation:  
• Les clients reçoivent des renseignements utiles, précis et 

opportuns pour prendre les décisions d’établissement 
éclairées   
 

Langage/Compétences: 
• Les clients ont les compétences nécessaires en langue 

officielle pour fonctionner dans la société canadienne    
• Les immigrants ont les compétences/compétences pratiques 

pour fonctionner dans la société canadienne      
 

Accès au marché du travail :   
• Les clients connaissent le milieu de travail canadien et ont 

des liens avec le marché local de l’emploi   
• Les clients savent comment trouver un emploi et présenter 

leur candidature  
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Collectivités accueillantes :    
• Les clients ont des liens avec les grands réseaux 

communautaires et sociaux   
• Les participants au programme connaissent les besoin et 

l’apport des nouveaux arrivants et participent à leur 
établissement   
 

 
 

 
• Les nouveaux arrivants trouvent un emploi à la mesure 

de leurs compétences et de leur expérience   
• Les nouveaux arrivants jouissent de leurs droits et 

assument leurs responsabilités dans la société 
canadienne  

• Les Canadiens forment une collectivité accueillante pour 
favoriser la participation pleine et entière des nouveaux 
arrivants à la société canadienne   

• Les nouveaux arrivants font leur part pour contribuer 
aux besoins de développement économique social et 
culturel du Canada   
 

 
 

• Intégration réussie des nouveaux arrivants dans la 
société canadienne et promotion de la citoyenneté 
canadienne    
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